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ПРАВИЛА

проверки образовательных учреждений
1. Целью проверок образовательных учреждений является осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений, а также связанных с ними законодательных и иных нормативных правовых актов в области социального партнерства, регулирования деятельности профсоюзов, занятости в организациях, в которых работают члены профсоюза. Также проверка документов образовательного учреждения осуществляется с целью оказания методической юридической помощи руководителю образовательного учреждения для предотвращения (разрешения) индивидуальных (коллективных) трудовых споров как со стороной социального партнерства, так и с индивидуальными работниками - членами Профсоюза.
2. Проверка образовательных учреждений осуществляется правовым инспектором труда, главным правовым инспектором труда и заведующим Правовой инспекции труда Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее - специалисты Правовой инспекции труда).

3. Проверка образовательного учреждения включает в себя юридический анализ следующих документов учреждения:

- Коллективного договора;

- Правил внутреннего трудового распорядка;

- Положения о материальном стимулировании (премировании) работников;

- Положения о доплатах и надбавках;

- Положения о дежурствах;

- Положения о длительном педагогическом отпуске и других локальных актов;

- Должностных инструкций работников;

- Трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним;

- Кадровых приказов и других распоряжений работодателя, касающихся работников;

- Штатного расписания;

- Тарификационных списков;

- Трудовых книжек работников учреждения.

4. Юридический анализ заключается в установлении соответствия содержания и формы указанных в п.3 документов требованиям действующего российского законодательства.

5. По результатам юридического анализа руководителю образовательного учреждения дается устное разъяснение обнаруженных специалистом Правовой инспекции труда противоречий в документах, указанных в п.3, требованиям действующему российскому законодательству.

6. В случае необходимости специалистом Правовой инспекции труда руководителю образовательного учреждения выдается письменная рекомендация на бланке, установленного образца. Руководитель получает оригинал рекомендаций и расписывается на ксерокопии о получении оригинала, указывая дату получения и свою должность.

7. Информация и сведения, полученные в процессе юридического анализа документов, указанных в п.3, разглашению не подлежат.

8. Копия письменной рекомендации с отметкой руководителя о получении, остается на хранении в Правовой инспекции труда и в органы государственного контроля и органы исполнительной власти не направляется.
